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1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения работниками ограничений
и запретов в связи с исполнением ими своих обязанностей, а также ответственности за их нарушение

1.1 Обеспечение функционирования Директор Филиала, 2024 г. Соблюдение работниками Филиала
комиссии по противодействию Члены комиссии по (в течение года с ограничений и запретов, вьшолнение
коррупции противодействию проведением заседаний обязанностей, установленных

коррупции комиссии не реже 1 раза в законодательством Российской
6 месяцев) Федерации и локальными актами

Филиала о противодействии коррупции,
создание условий по недопущению
совершения работниками Филиала
коррупционных и иных правонарушений

1.2 Организация проведения в порядке, Ответственный за работу 2024 г. Выявление случаев
предусмотренном нормативными по профилактике



правовыми актами Российской
Федерации и локальными актами
Филиала, проверок по фактам
несоблюдения работниками Филиала
ограничений, запретов и
неисполнения обязанностей,
установленных в целях
противодействия коррупции, в том
числе случаев возникновения
конфликта интересов

коррупционных и иных
правонарушений,
Комиссия по
противодействию
коррупции

(в течение года при
наличии оснований для
проведения проверок,
поступлении
информации, обращений,
запросов
уполномоченных лиц)

несоблюдения работниками Филиала
законодательства Российской Федерации
и локальных актов Филиала о
противодействии коррупции и принятие
мер реагирования по выявленным
нарушениям, в том числе привлечение
виновных лиц к установленной
ответственности, выявление,
предупреждение и урегулирование
конфликта интересов в целях
предотвращения коррупционных
правонарушений, обеспечения
Добросовестного и эффективного
исполнение работниками Филиала своих
обязанностей

1.3 Осуществление комплекса Ответственный за работу 2024 г. Формирование нетерпимого отношения
организационных, разьяснительных и по профилактике (в течение года, в том работников Филиала к любым
иных - мер по соблюдению коррупционных и иных числе по согласованию с проявлениям коррупции, к склонению к
работниками Филиала правонарушений, руководителями совершению коррупционных
ограничений,запретов и по Комиссия по структурных правонарушений, нарушению
исполнению обязанностей, противодействию подразделений с учетом ограничений и запретов, установленных
установленных законодательством коррупции, планов работы кафедр и законодательством Российской
Российской Федерации в целях Отдел кадров иных структурных Федерации и локальными актами
противодействия коррупции, подразделений) Филиала о противодействии коррупции,
недопущению коррупционных и иных предупреждение совершения иных
правонарушений правонарушении

1.4 Организация участия работников Директор Филиала, 2024 г. Приобретение новых знаний, навыков,
Филиала, в обязанности которых Ответственный за работу (в течение года в умений, повышение эффективности
входит участие в противодействии по профилактике нормативно- деятельности по предупреждению
коррупции, в мероприятиях по коррупционных и иных установленные сроки с коррупционных правонарушений
профессиональному развитию в правонарушений, учетом плана повышения
области противодействия коррупции, Отдел кадров квалификации)
в том числе их обучение (повышения
квалификации) по дополнительньпи



профессиональным программам в
области противодействия коррупции

1.5 Организация участия лиц, впервые Директор Филиала, 2024 г. Приобретение знаний, навыков, умений в
поступивших на работу в Филиал на Ответственный за работу (в течение года) области антикоррупционного
должности, связанные ссоблюдением по профилактике законодательства, создание условий по
антикоррупционных стандартов коррупционных и иных недопущению совершения работниками
(соблюдением ограничений и правонарушений, Филиала коррупционных и иных
запретов, выполнением обязанностей, Отдел кадров правонарушений
установленных законодательством
Российской Федерации и локальными
актами Филиала о противодействии
коррупции) в мероприятиях по
профессиональному развитию в
области противодействия коррупции

1.6 Мониторинг изменений Ответственный за работу 2024 г. Внесение необходимых изменений в
антикоррупционного по профилактике (в течение года) локальные акты Филиала, в связи с
законодательства Российской коррупционных и иных изменением антикоррупционного
Федерации, « в том числе правонарушений законодательства
Национальной стратегии
противодействия коррупции и
Национального плана
противодействия коррупции
2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Филиала, мониторинг коррупционных рисков

и их устранение
2.1 Обеспечение эффективного Заместитель директора по 2024 г. Совместное оперативное реагирование на

взаимодействия Филиала с безопасности (в течение года в рамках готовящиеся и совершаемые
правоохранительными и иными Ответственный за работу организации ипроведения коррупционные правонарушения,
государственными органами по по профилактике совместных мероприятий обеспечение соблюдения принципа
вопросам организации коррупционных и иных антикоррупционной неотвратимости ответственности за
противодействия коррупции правонарушений, направленности, при коррупционные и иные правонарушения,

Начальник отдела кадров поступлении обеспечение публичности и открытости
информации, обращений, деятельности Филиала
запросов
УПОЛНОМОЧСННЬШЛИЦ, ДЛЯ



обеспечения
передачи/получения
информации)

2.2 Обеспечение соблюдения условий, Заместитель директора по 2024 г. Обеспечение открытости и конкуренции
процедур и механизмов АХР, (в течение года) при осуществлении закупок товаров,
осуществления Филиалом закупок Ответственный за работу работ, услуг, устранение коррупционных
товаров, работ, услуг в соответствии с по профилактике рисков, предупреждение коррупционных
требованиями действующего коррупционных и иных правонарушений при осуществлении
законодательства, в том числе правонарушений закупок товаров, работ, услуг
выявление возможных
коррупционных рисков при
осуществлении закупок товаров.

3. Взаимодействие Филиала с институтами гражданского общества и гражданами а также создание эффективной системы обратной связи,
обеспечение Доступностиинформации о деятельности

3.1 Обеспечение эффективного Заместитель директора 2024 г. Обеспечение открытости при обсуждении
взаимодействия Филиала с (по внеучебной работе), (в течение года по принимаемых Филиалом мер по вопросам
институтами гражданского общества Ответственный за работу согласованию, при противодействия коррупции, обеспечение
по вопросам антикоррупционной по „ профилактике поступлении обращений) открытости при решении вопросов,
деятельности, В том числе с коррупционных и иных направленных на устранение причин
общественными организациями правонарушений коррупции, снижение рисков
(объединениями), уставной задачей коррупционных проявлений,
которых является участие в формирование нетерпимого отношения к
противодействии коррупции коррупционным правонарушениям

3.2 Обеспечение ведения на Заместитель Директора 2024 г. Обеспечение доступа работников и
официальном сайте Филиала в (по внеучебной работе), (в течение года) обучающихся Филиала, иных
информационно— Ответственный за работу заинтересованных граждан и организаций
телекоммуникационной сети по профилактике к информации об антикоррупционной
«Интернет» специализированного коррупционных и иных деятельности Филиала
раздела, посвященного вопросам правонарушений
противодействия коррупции,
размещение на нём информации об
антикоррупционной деятельности
ФИЛИЭЛЗ, ОТЧСТЗ О реализации плана
мероприятий по противодействию



коррупции И иной информации в
соответствии с установленными
требованиями

3.3 Обеспечение эффективного Заместитель Директора 2024 г. Содействие средствам массовой
взаимодействия Филиала со (по внеучебной работе), (в течение года) информации в освещении принимаемых
средствами массовой информации по Ответственный за работу мер по вопросам противодействия
вопросам противодействия по профилактике коррупции, обеспечение публичности и
коррупции, в том числе оказание коррупционных и иных открытости деятельности Филиала в
содействия средствам массовой правонарушений сфере противодействия коррупции,
информации в освещении мер по формирование нетерпимого отношения к
противодействию коррупции, коррупционным проявлениям
принимаемых Филиалом

3.4 Мониторинг публикаций в средствах Заместитель директора 2024 г. Выявление информации о фактах
массовой информации, в том числе в (по внеучебной работе), (в течение года) проявления коррупции в Филиале,
информационно— Ответственный за работу опубликованных в средствах массовой
телекоммуникационной сети по профилактике информации в том числе в
«Интернет», социальных сетях коррупционных и иных информационно—телекоммуникационной
информации о фактах проявления правонарушений сети «Интернет», социальных сетях, как
коррупции в Филиале и организация оснований для проведения проверок
проверки таких фактов

3.5 Использование системы обратной Заместитель директора 2024 г. Своевременное получение информации о
СВЯЗИ, ПОЗВОЛШОЩСЙ КОРРСКТИРОВЗТЬ
проводимую Филиалом
антикоррупционную работу, на
основе информации о ее
результативности, полученной от
населения и институтов гражданского
общества, в том числе обеспечение
возможности оперативного
представления гражданами и
организациями информации о фактах
коррупции в Филиале и/или
нарушениях требований к поведению
работников Филиала при помощи

(по внеучебной работе),
Ответственный за работу
по профилактике
коррупционных и иных
правонарушений,
Члены Комиссии по
противодействию
коррупции,
Кураторы студенческих
групп

(в течение года) несоблюдении работниками Филиала
ограничений и запретов, установленных
законодательством Российской
Федерации и локальными актами
Филиала о противодействии коррупции (о
фактах коррупции), оперативное
реагирование на поступающую
информацию, обеспечение открытости
реализации принимаемых Филиалом мер
по вопросам противодействия коррупции
и оценки их эффективности, снижение
коррупционных рисков, предупреждение
коррупционных правонарушений



приема электронных сообщений
посредством заполнения формы
сообщения о фактах коррупционных
проявлений - «Сигнал о фактах
коррупции» - в разделе
«Противодействие коррупции» на
официальном сайте Филиала в
информационно—
телекоммуникационной сети
«Интернет»; организация и
проведение опросов среди
обучающихся и работников Филиала
для оценки уровня коррупции и
эффективности принимаемых
антикоррупционных мер;
индивидуальные и групповые беседы
кураторов академических групп с
обучающимися в Филиале и их,
РОДИТЁЛЯМИ

4. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции, антикоррупционное просвещение и популяризацию антикоррупционных
стандартов, реализуемые с учетом специфики деятельности Филиала и во исполнение Национальной стратегии противодействия коррупции.
Национального плана противодействия коррупции, Плана противодействия коррупции Минобрнауки России, Антикоррупционной политики

Филиала
4.1 Регулярное рассмотрение вопросов по Директор, 2024 г. Формирование нетерпимого отношения

противодействию коррупции и Заместитель директора (в течение года) коррупционным правонарушениям,
результатов реализации системы мер (по внеучебной работе), снижение коррупционных рисков,
антикоррупционной направленности
на совещаниях всех уровней:

' заседаниях Ученого совета,
ректората, совещаниях
руководителей структурных
подразделений, заседаниях кафедр;

Ответственный за работу
по профилактике
коррупционных и иных
правонарушений,
Члены Комиссии по
противодействию

обеспечение публичности и открытости
деятельности Филиала в сфере
противодействия коррупции

гобряпиях рябптпыкпп структурных
ПОДраЗДСЛЗНИЙ Филиала; СОВСЩаНИЯХ

когти-тии“Угу.! ` >



с работниками, ответственными за Руководители
организацию воспитательной работы структурных
с обучающимися подразделений

42 Организация и проведение для всех Директор, 2024 г. Формирование антикоррупционного
категорий работниковиобучающихся Заместитель директора (в течение года в мировоззрения, нетерпимого отношенияк
Филиала, а также иных (по внеучебной работе), соответствии с планами коррупционным практикам,
зашттересованных лиц научных, Ответственный за работу научной деятельности, по антикоррупционное просвещение
образовательных и иных по профилактике согласованию с работников и обучающихся, иных
мероприятий, направленных на коррупционных и иных Прокуратурой города заинтересованных лиц, предупреждение
антикоррупционное просвещение правонарушений, Севастополя, Главным коррупционных и иных правонарушений,
(встреч, публичных семинаров, Члены Комиссии по следственным обеспечение публичности и открытости
лекций, тренингов, круглых столов, противодействию управлением СК России деятельности Филиала в сфере
научных и научно-практических коррупции по Республике Крым и противодействия коррупции
конференций), в том числе с городу Севастополю,
приглашением сотрудников другими
правоохранительных органов, правоохранительными и
представителей общественных контролирующими
организаций (объединений), уставной органами,
задачей которых является участие в общественными
противодействии коррупции, иных организациями
заинтересованных лиц (объединениями),

заинтересованными
лицами)

4.3 Организация участия работников, в Заместитель директора по 2024 г. Приобретение знаний, навыков, умений в
должностные обязанности которых АХР, (в течение года в области антикоррупционного
входит участие в проведении закупок Ответственный за работу соответствие с планом законодательства, создание условий по
товаров, работ, услуг в мероприятиях по профилактике повышения недопущению совершения работниками
по профессиональному развитию в коррупционных и иньтх квалификации) Филиала коррупционных
области противодействия коррупции, правонарушений правонарушений, повышение
в том числе их обучение по эффективности деятельности по
дополнительным профессиональным предупреждению коррупционных
программам в области правонарушений
противодействия коррупции



4.4 Организация проведения в Филиале Заместитель директора 2024 г. Формирование антикоррупционного
конкурсов социальной (по внеучебной работе), (в течение года с учетом мировоззрения и нетерпимого отношения
антикоррупционной рекламы, в том Ответственный за работу конкурсов, проводимых к любым проявлениям коррупции
числе в рамках проводимых по профилактике Минобрнауки России,
региональных этапов международных коррупционных и иных Генеральной
и всероссийских конкурсов правонарушений прокуратурой Российской
(конкурсы антикоррупционного Федерации,
плаката, баннера, видеоролика и пр.) Казначейством России и

др.)
КЛ ДОПОЛНИТСЛЬНЬЮ МСРОПРИЯТИЯ, НдПРЕіВЛСННЫСНЗ ПОВЫШСНИСЭффеКТИВНОСТИ ДСЯТСЛЬНОСТИДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ Филиала, ОТВСТСТВСННЫХ за

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
5.1 Мониторинг и обобщение фактов Заместитель директора по 2024г. Выявление информации о фактах

привлечения работников Филиала к безопасности, (втечение года) совершения работниками Филиала
уголовной ответственности за Ответственный за работу преступлений и иных правонарушений
преступления и иные по профилактике коррупционной направленности,
правонарушения коррупционной коррупционных и иных подготовка предложений по устранению
направленности с целью выявления и правонарушений, причин и условий, способствующих их
устранения. причин и условий, Комиссия по ‹ ‹совершению, минимизации и (или)
способствующих их совершению, а противодействию ликвидации последствий указанных
также проработки вопроса по коррупции, правонарушений
минимизации и (или) ликвидации Отдел кадров
последствий указанных
правонарушений

5.2 Мониторинг и анализ мер по Директор, 2024 г. Оценка качества и достаточности
предупреждению коррупции, Члены Комиссии по (в течение года с реализуемых мер, подготовка (при
принятых в Филиале, в том числе противодействию проведением заседания наличии) предложений по
реализации настоящего плана коррупции Комиссии по совершенствованию (развитию)

противодействию антикоррупционной деятельности
коррупции по
рассмотрению реализации
настоящего плана до 30
декабря 2024 г.)

8 г/


